
 

  دانشکده علوم توانبخشی

  )EDO( دفتر توسعه آموزش

  ارزشیابی اساتیدمعرفی کمیته 

 و درونداد، فرآیند و برون داد و ارتقاي کمیت از ارتقاي نظام آموزشی ازطریق ارزشیابی تمام عناصراین نظام اعم اهداف کمیته:

  جامعهپژوهشى وعرضه خدمات تخصصى به  کیفیت اجراي برنامه هاي آموزشی،

  naimi.se@gmail.comدکترصدیقه السادات نعیمی، استاد، دکتراي تخصصی فیزیوتراپی،   نماینده کمیته

  sbmu.ac.irroosta@یار، دکتراي تخصصی فیزیوتراپی، دکتر محمدمحسن روستایی، دانش  اعضاي کمیته

   fheidari.audio@gmail.com ،دکتراي تخصصی شنوایی شناسیدکتر فاطمه حیدري، استادیار، 

  hamideh.shahriari59@gmail.comحمیده شهریاري مزرعه شاهی، کارشناس برنامه ریزي درسی، 

شرح وظایف 

  کمیته

 اي نظام جامع ارزشیابی استاد اجر -۱

یگیري تاثیر اجراي ارزشیابی پنظارت و  -۲

 استاد بر ارتقاي عملکرد  

 و حضور نماینده کمیته در جلسات آن و انجام وظایف محوله  EDCارتباط مستمر با  -٣

تشکیل و برگزاري جلسات منظم کمیته و تدوین صورتجلسات و ارسال از طریق اتوماسیون به  -٤

EDO   

     EDOبه  ادواري گزارش عملکرد و ارزیابی اقدامات انجام شدهارائه  -۵

روزرسانی صفحه کمیته ارزشیابی دانشجو در سایت دفتر توسعه  ارائه برنامه عملیاتی و به -۶

  آموزش دانشکده با هماهنگی دفتر توسعه آموزش و همکاري در اعتباربخشی موسسه اي

  


